Рекомендации
 по проведению процедуры аттестации на соответствие 
занимаемой должности

1. Руководитель издает приказ о проведении аттестации на соответствие занимаемой должности в ОУ в 2014-2015 уч. г. (утверждает график проведения аттестации, утверждает аттестационную комиссию)

2. Руководитель готовит представления на аттестуемых, не позднее, чем за 1 месяц знакомит аттестуемых с представлением и датой проведения аттестации.

3. На основании решения аттестационной комиссии руководитель издает приказ. Делается выписка из протокола (Копия выписки из протокола хранится в личном деле педагога).

4. В учреждении хранится папка со всеми аттестационными материалами в течение 5 лет.

